
Dedicated to Excellence in Public Service

The Institute of Public Administration of Canada

IPAC: The Power of People and Ideas

www.ipac.ca

Sharing public sector knowledge and experience •	

�Encouraging the highest standards of professional practice and •	
service to the public

Enhancing the understanding of the public sector •	

�Advocating the highest values and ideals of public service•	

�Contributing to the research and study of issues in public •	
administration, management and public policy

�Promoting and facilitating the education and professional •	
development of public servants

�Celebrating excellence in public administration and management•	

Our Mission in Canada and Internationally



T he Institute of Public Administration of Canada (IPAC) is the premier organization in Canada 
dedicated to excellence in public service.  Since its founding in 1947, IPAC has espoused and 

promoted the ideals of public service from coast to coast to coast in Canada and around the world.

With 17 regional groups across the country, IPAC brings together public servants from all orders of 
government in Canada as well as academics and students of public administration and policy. In 
addition, IPAC is active in providing Canadian public sector expertise to countries around the world.

 Institutional Partners include:

Ministries, departments, crown corporations, public authorities, boards, commissions or (a)	
agencies

Municipal corporations(b)	

Publicly supported universities, colleges, school boards or healthcare organizations(c)	

Aboriginal government or organizations(d)	

Public and private sector corporations(e)	

Other organizations approved by IPAC Board of Directors(f)	

In becoming an Institutional partner, your organization will support IPAC in its work to develop 
best practices, facilitate knowledge transfer and champion public sector innovation and 

leadership across all orders of government in Canada and around the world. Also, an Institutional 
Partner receives:

�On-line access to the prestigious peer-reviewed journal of the Institute, the •	 Canadian Public 
Administration journal, published quarterly, for 10 of your senior executive team members

�10 copies of •	 Public Sector Management magazine – published 3 times per year plus an 
International Special Issue about IPAC’s work abroad

�Invitation to attend the tri-yearly meetings of the Centre of Excellence in Performance •	
Management and Accountability (CEPMA)

�Two (2) complimentary registrations to the IPAC annual conference and two (2) complimentary •	
registrations for two (2) other National conferences

�Access to cutting edge research in public administration and policy•	

Input into the development of the IPAC Research Plan•	

Your organization’s contribution to IPAC as an Institutional Partner will be recognized on the IPAC 
website as well as annually in IPAC’s Public Sector Management magazine.

The Institute of Public Administration of Canada

Institutional Partner

To learn more about IPAC vis it our website at www.ipac.ca

Canada’s pre-eminent organiz ati on dedicated to excellence in publ ic serv ice



L
’Institut d’administration publique du Canada (IAPC) est le principal organisme au Canada voué 
à l’excellence dans la fonction publique. Depuis sa fondation en 1947, l’IAPC a soutenu et promu 

les idéaux de la fonction publique d’un océan à l’autre au Canada et autour du monde.

Comptant 17 groupes régionaux répartis dans l’ensemble du pays, l’IAPC regroupe des fonctionnaires 
de tous les paliers de gouvernement au Canada ainsi que des universitaires et étudiants en 
administration et politique publiques. En outre, l’IAPC déploie activement l’expertise du secteur 
public canadien dans divers pays du monde.

Les partenaires institutionels comprennent les :

Ministères, sociétés d’État, autorités, conseils et commissions ou agences publics (a)	

Administrations municipales (b)	

Universités, collèges, conseils scolaires ou organismes de santé bénéficiant d’un soutien public (c)	

Gouvernement et organismes autochtones (d)	

Sociétés publiques et privées (e)	

Autres institutions sur l’approbation du Conseil d’administration de l’IAPC (f)	

E
n devenant partenaire institutionnel, votre organisme soutiendra l’IAPC dans ses activités 
qui visent à élaborer des pratiques exemplaires, à faciliter le transfert des connaissances et à 

favoriser l’innovation et le leadership dans le secteur public, à tous les niveaux de gouvernement, 
tant au Canada qu’ailleurs dans le monde. De plus, tout partenaire institutionnel reçoit :

�L’accès en direct à la prestigieuse revue trimestrielle, évaluée par des pairs, de l’Institut, •	
Administration publique du Canada, à dix des membres de votre équipe de cadres supérieurs 

�Dix exemplaires du magazine •	Management Secteur Public – publié trois fois par année, ainsi 
qu’un numéro Spécial International portant sur nos missions dans le monde 

�Une invitation à assister aux trois rencontres annuelles du Centre d’excellence sur la gestion •	
du rendement et l’imputabilité (CEGRI)

�Deux (2) inscriptions gratuites au Congrès annuel de l’IAPC et deux (2) inscriptions gratuites à •	
deux (2) autres conférences nationales de l’IAPC 

L’accès à la recherche de pointe en administration et politique publiques •	

�La possibilité de soumettre des commentaires et propositions en vue de l’élaboration du Plan •	
de recherche de l’IAPC

La contribution de votre organisme à l’IAPC en tant que partenaire institutionnel sera mentionnée 
à titre de reconnaissance sur le site de l’IAPC et annuellement dans le magazine de l’IAPC 
Management Secteur Public. 

L’Institut d’administration publique du Canada

Partenaire Institutionnel

Pour en apprendre plus sur l’IAPC, visitez notre site à www.iapc.ca

Organisme prééminent au Canada voué à l’excellence dans la fonction publique



Voué à l’excellence dans la fonction publique

L’Institut d’administration publique du Canada

L’IAPC: Le pouvoir des gens et des idées

www.iapc.ca

Partager le savoir et l’expertise du secteur public •	

�Encourager l’adoption de normes professionnelles et de services au •	
public les plus élevées 

Faire connaître le secteur public •	

Soutenir les valeurs et les idéaux de la fonction publique •	

�Contribuer à l’étude et la recherche dans les domaines de •	
l’administration, la gestion et l’élaboration des politiques publiques 

�Préconiser la formation continue et le perfectionnement •	
professionnel des administrateurs publics 

�Reconnaître les réussites en administration et gestion publiques •	

Notre Mission au Canada et dans la sphère internationale


