
IPAC is pleased to announce the IPAC Awards in Public 
Administration Excellence distinguished shortlist. The 
2025 process has been highly competitive, with a 
continued increase in nominations over previous years. 
After a thorough review process, IPAC has selected the 
strongest nominations in each category. Awards given 
by IPAC recognize excellence in public service and public 
administration across Canada. The awards are given to 
leaders across the Public Administration field in four 
distinct categories. From each shortlist, a winner or 
multiple winners will be selected and announced at 
IPAC’s Annual National Public Service Symposium from 
September 10-12, 2025 in Halifax.
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The IPAC Award for Established Leaders recognizes leaders in public administration who 
have made substantive achievements over many years and whose work has made a 
significant impact to the public interest. These individuals should also reflect the ideals of 
public administration. They will have advanced confidence and trust in their respective field. 

• Scott Farmer – Property Valuation Services Corporation: Nova Scotia
• Aileen Baird – Peel Region
• Marie-Pier Côté – Immigration, Refugees and Citizenship Canada (IRCC)
• Anne-Marie Cotter – Ministry of Justice and Attorney General, Government 

of Saskatchewan
• Joanne Perry – Fisheries and Oceans Canada
• Derick McNeil – Department of Canadian Heritage
• Doug Caul – Retired Deputy Minister, Province of BC
• Krista Spurr – Nova Scotia Department of Cyber Security & Digital Solutions

• Sydney Burns – Department of National Defence
• Jaskiran Shoker – Ontario Public Service
• Emily Shearer – Health Canada

The IPAC Award for Emerging Leaders recognizes promising new leaders in public 
administration who have served for five years or less in their profession. These 
individuals should reflect the ideals of public administration. 
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The IPAC Award in Innovation recognizes an individual or organization that has produced 
an exceptional change or new way of doing things that addresses the public interest.

Official Partner of the 
IPAC Innovation Awards

• Kitchener City Hall Service Centre Project Team – City of Kitchener
• Good Samaritan Society – Good Samaritan Society and Good Samaritan Canada
• The Automated Development Permit Review - City of Edmonton
• Peel Region’s Virtual ADS Team – Peel Region
• Innovate BC - Government of BC
• Peel Region Asylum Claimant Response Team – Peel Region
• Online Regulatory Consultation System (ORCS) – Public Services and Procurement Canada
• Mental Health and Addictions Centre of Newfoundland and Labrador

• Stephanie DeBoer – Great Lakes Forestry Centre, Canadian Forest 
Service, NRCan

• Government of New Brunswick - Employee Safety and Wellness
• Dr. Katy Kamkar – Public Services and Procurement Canada (PSPC)
• Erik Hanson – BC Ministry of Forests

The IPAC Award for Distinguished Service in Mental Health Promotion recognizes an 
individual or organization with an outstanding record supporting individuals or a 
community with creative and sustained mental health programming.



Winners will be selected by IPAC’s National Awards Committee:

• Ron Hallman – President & CEO, Parks Canada 
(Chair of the IPAC National Board)

• Paul LaFleche – Executive Deputy Minister, 
Government of Nova Scotia (Immediate Past 
President of IPAC)

• Stephanie Carter – Assistant Deputy Minister - 
Revenue Administration and Project & Advisory 
Services (Chair of the IPAC New Professionals 
Committee)

• Shannon Dean – Clerk of the Legislative Assembly of 
Alberta (IPAC Board Member at Large)

• Mkabi Walcott – Chair of IPAC's Diversity and 
Inclusion Advisory Committee (DIAC) and Special 
Advisor to the Board

• Katy Lalonde – Director, Digital, Supply Ontario 
(Special Advisor To the Board)
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IPAC a le plaisir d’annoncer la liste restreinte 
distinguée des Prix IPAC d’excellence en 
administration publique. Le processus de 2025 a été 
hautement compétitif, avec une augmentation 
continue du nombre de candidatures par rapport 
aux années précédentes. Après un examen 
approfondi, IPAC a sélectionné les meilleures 
candidatures dans chaque catégorie. Les prix 
décernés par IPAC reconnaissent l’excellence dans la 
fonction publique et l’administration publique à 
travers le Canada. Ces prix sont attribués à des 
leaders dans le domaine de l’administration 
publique, dans quatre catégories distinctes. À partir 
de chaque liste restreinte, un ou plusieurs lauréats 
seront sélectionnés et annoncés lors du Symposium 
national annuel de la fonction publique d’IPAC, qui 
se tiendra du 10 au 12 septembre 2025 à Halifax.
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Le prix de l'IAPC pour les leaders établis récompense les leaders de l'administration 
publique qui ont accompli des réalisations importantes au cours de nombreuses 
années et dont le travail a eu un impact significatif sur l'intérêt public. Ces personnes 
doivent également refléter les idéaux de l'administration publique. Elles auront suscité 
la confiance dans leur domaine respectif.

• Scott Farmer – Société des services d’évaluation foncière (Property Valuation 
Services Corporation), Nouvelle-Écosse

• Aileen Baird – Région de Peel
• Marie-Pier Côté – Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC)
• Anne-Marie Cotter – Ministère de la Justice et Procureur général, Gouvernement de 

la Saskatchewan
• Joanne Perry – Pêches et Océans Canada
• Derick McNeil – Ministère du Patrimoine canadien
• Doug Caul – Sous-ministre retraité, Province de la Colombie-Britannique
• Krista Spurr – Ministère de la cybersécurité et des solutions numériques de la 

Nouvelle-Écosse

• Sydney Burns – Ministère de la Défense nationale
• Jaskiran Shoker – Fonction publique de l’Ontario
• Emily Shearer – Santé Canada

Le prix de l'IAPC pour les leaders émergents récompense les nouveaux leaders 
prometteurs de l'administration publique qui exercent leur profession depuis cinq ans 
ou moins. Ces personnes doivent refléter les idéaux de l'administration publique.
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Le prix IPAC pour l’innovation reconnaît une personne ou un organisme qui a apporté des 
changements exceptionnels ou une nouvelle façon de faire qui répond à l’intérêt public. 

• Kitchener City Hall Service Centre Project Team – Ville de Kitchener
• Good Samaritan Society – Good Samaritan Society et Good Samaritan Canada
• The Automated Development Permit Review – Ville d’Edmonton
• Peel Region’s Virtual ADS Team – Région de Peel
• Innovate BC – Gouvernement de la Colombie-Britannique
• Peel Region Asylum Claimant Response Team – Région de Peel
• Online Regulatory Consultation System (ORCS) – Services publics et 

Approvisionnement Canada
• Mental Health and Addictions Centre of Newfoundland and Labrador – Centre de 

santé mentale et de traitement des dépendances de Terre-Neuve-et-Labrador

• Stephanie DeBoer – Centre de foresterie des Grands Lacs, Service canadien 
des forêts, RNCan

• Gouvernement du Nouveau-Brunswick – Sécurité et bien-être des employés
• Dre Katy Kamkar – Services publics et Approvisionnement Canada (SPAC)
• Erik Hanson – Ministère des Forêts de la Colombie-Britannique

Le prix de l'IAPC pour services distingués dans la promotion de la santé mentale récompense 
une personne ou une organisation qui a fait preuve d'un bilan exceptionnel en matière de 
soutien aux personnes ou à la communauté grâce à des programmes créatifs et durables en 
matière de santé mentale.

Partenaire officiel des Prix 
d’innovation de l’IPAC



Les lauréats seront sélectionnés par le Comité national 
des prix de l’IPAC:

• Ron Hallman, président-directeur général, Parcs 
Canada (président du conseil national de l’IPAC)

• Paul LaFleche, sous-ministre exécutif, 
gouvernement de la Nouvelle-Écosse (ancien 
président de l’IPAC)

• Stephanie Carter, sous-ministre adjointe – 
Administration du revenu et Services de projets et 
de conseils (présidente du Comité des nouveaux 
professionnels de l’IPAC)

• Shannon Dean, greffière de l’Assemblée 
législative de l’Alberta (membre du conseil 
d’administration de l’IPAC, sans portefeuille 
précis)

• Mkabi Walcott, présidente du Comité consultatif 
sur la diversité et l’inclusion (DIAC) de l’IPAC et 
conseillère spéciale auprès du conseil

• Katy Lalonde, directrice, Numérique, Supply 
Ontario (conseillère spéciale auprès du conseil)
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